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LEDER KURSUS  
Er du ny leder eller leder med et par års erfaring, og har du brug for indsigt og sparring i forbindelse med 

lederopgaven, så er her kurset for dig! På 2 intensive dage får du en værktøjskasse fyldt med nyttige 

værktøjer til lederopgaven, og samtidig får du indsigt og inspiration til at finde din egen lederstil. 

INTRODUKTION TIL LEDELSE 

Hvordan udfylder du din rolle som leder eller mellemleder. 

Hvordan motiverer du dine medarbejdere, og hvordan skaber 

du resultater. Det er blot nogle af de spørgsmål, du får svar på 

på kurset. 

 

Vi tager udgangspunkt i dine personlige forhold som leder, og 

du får mulighed for at opbygge et netværk og sparre med andre

ledere.  

 

Fokus på dig som leder 

På begge kursusdage tager vi udgangspunkt i medarbejderne, 

og de udfordringer du møder, når der skal indføres for-

andringer. Vi kigger på de ledelsesmæssige udfordringer, du 

kommer til at stå overfor.  

UDBYTTE 

Efter kurset har du et indblik i en lang række vigtige værktøjer, 

som du kan få glæde af i din dagligdag som leder. Du har en 

forståelse for de typiske udfordringer lederopgaven giver, og du 

har fået idéer til, hvordan du kan skabe målbare resultater 

sammen med dine medarbejdere og kollegaer.  

Vi giver dig kommunikationsværktøjer, så du bliver i stand til at 

formidle resultater og budskaber både op ad i organisationen 

og ned ad. Det giver dine medarbejdere tryghed og det giver 

din chef en forståelse for dine udfordringer og din indsats. 

 

Ledelse handler om at skabe målbare resultater sammen med 

eller igennem andre. Involvering og samarbejde er således 

vigtige begreber i lederrollen. 

 

På vores Leder kursus 

møder du andre kur-

sister, og der bliver rig 

mulighed for erfarings-

udveklsling og sparring 

bl.a. i forbindelse med 

gruppearbejder.  
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INDHOLD  
Nedenfor kan du få et detaljeret overblik over, hvad kursusdagene byder på. Her kan du også læse 

mere om de praktiske detaljer i forbindelse med Lederkurset. 

DAG 1: 

• DISC personanalyse 

• Hvad er ledelse 

• Situationsbestemt ledelse 

• God ledelse, motivation og feedback 

• Medarbejderudvikling og coaching 

• Konflikthåndtering- og forståelse 

• Den vanskelige samtale 

DAG 2: 

• Hvordan skaber du resultater 

• Din afdelings nøgleresultater og målbare mål 

• Kommunikation og formidling af resultater 

• Effektivisering, styring og udvikling 

• Tid til ledelse 

• Min personlige udviklingsplan 

HVEM KAN DELTAGE 

Kurset er målrettet mod nye ledere eller ledere med nogen 

erfaring, der har brug for at få værktøjskassen fyldt op. Der 

kræves ingen forudgående kendskab til ledelsesteorier eller 

værktøjer. Som deltager skal du være indstillet på at få lavet en 

personanalyse, som vil give dig selvindsigt og værdifuld viden.  

 

UNDERVISERE 

Der er to instruktører på kurset. Ann Møller Svendsen er 

kursusleder og den gennemgående underviser, Ann har 

årelang praktisk erfaring på direktørniveau i det private 

erhvervsliv.  Herudover samarbejder vi med psykologer med 

erfaring i DISC personanalyse.  

 

TID, STED OG TILMELDING 

Vores lederkursus afholdes løbende efter behov – som 

minimum én gang i kvartalet. Afholdelsen finder sted i Kolding – 

enten i vore egne kursuslokaler eller på Hotel Scandic. Du kan 

se datoerne for næste kursusafholdelse på 

www.businesspoint.dk. Tilmelding kan ske via vores 

hjemmeside, du kan også ringe eller sende en e-mail. 

 

PRIS 

Kurserne afholdes som eksternat. Prisen for 2 dages leder 

kursus er kr. 6.400,- eksklusive moms. I prisen er inkluderet 

forplejning og kursusmateriale.  

 

  

Vi sætter på vores 

lederkursus også fokus 

på, hvordan du - trods 

mange opgaver og en 

stresset hverdag – kan 

få tid til lederopgaven  

 


